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-ANEXO IX-
LINEA1
ACTA DE SELECCION

SUBVENCION PARA LA CONTRATACION POR LAS ENTIDADES LOCALES
-PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO-

- PROYECTO DE APOYO A LAS OFICINAS MUNICIPALES DENTRO DEL AREA ADMINISTRATIVA
EXPTE. N.215/2024-

En Menasalbas (Toledo), siendo las 12,00 horas del dia 13 de Marzo de 2024 , se reune la
Comisién de Seleccién de personal del Ayuntamiento de Menasalbas, para la seleccion de
personal para la ejecucion de los proyectos solicitados en el marco del programa regulado en la
Orden de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2023.

INTEGRANTES DE LA COMISION:
Presidente: | DE LA CRUZ ISABEL, JESUS |

Secretario/a: | SAGRARIO DIAZ SANCHEZ, en ausencia de CANO VEGA, ANA |

RUIZ DE LA IGLESIA, BEGONA
Vocales: DIAZ SANCHEZ, SAGRARIO
GOMEZ MARTIN, MARIO
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\/’ \ finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se ha procedido a la baremacién de las mismas

| Presentada la Oferta de Empleo en la Oficina Emplea de Toledo, con fecha 16/01/2024, y una vez

de acuerdo a las bases establecidas en la convocatoria del proceso selectivo, resultando la
siguiente relacién de personas propuestas para su contratacién, para cada perfil profeS|onaI
ordenada con la puntuacién otorgada y el colectivo al que pertenecen:

A.1.- Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) 1° de la Orden de bases reguladoras (Colectivo
general).

\) A.2.- Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) 2° de la Orden de bases reguladoras (Menores 30 afios
Y/ o mayores de 66 afios con requisitos de colectivo general y con responsabilidades
familiares, que exista informe favorable de los Servicios Sociales basicos para su inclusién
en el programa o hayan sido priorizadas por la Oficina de Empleo).

A.3.- Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) 3° de la Orden de bases reguladoras (Auténomos).

\\‘> 4.- Colectivo regulado en el Art.16.1.a) 4° de la Orden de bases reguladoras (Convivencia con
dependientes)

B.- Colectivo regulado en el Art. 16.1.b) de la Orden de bases reguladoras (Personas con
discapacidad).

C. - Colectivo regulado en el Art. 16.1.c) de la Orden de bases reguladoras (Personas jovenes
con baja cualificacion).

D. - Colectivo regulado en el Art. 16.1.d) de la Orden de bases reguladoras (Mujeres victimas de
violencia de género).

§\ E.\\Sel%yvo regulado en el Art. 16.1.e) de la Orden de bases reguladoras (Personas con

capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro autista y personas
victimas de trata de seres humanos).
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F. - Colectivo regulado en el Art. 16.1.f) de la Orden de bases reguladoras (Colectivos
relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y
Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.)

G.1.- Colectivo regulado en el Art. 16.2 de la Orden de bases reguladoras (Personas en
exclusion a través de propuesta de Bienestar Social).

G.2.- Colectivo regulado en el Art. 16.2 de la Orden de bases reguladoras (Personas con
discapacidad en exclusion a través de propuesta de Bienestar Social).

H.- Colectivo regulado en el Art. 16.5 de la Orden de bases reguladoras (Otros en ausencia de
todos los anteriores).

l.- Excluido con indicacion de su causa.

PERFIL PROFESIONAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS: [ AUXILIARES ADMINISTRATIVOS ]
N° PUESTOS A CUBRIR: [ uno ]

(Se utilizarén tantas relaciones como perfiles de personas trabajadoras haya que seleccionar)

3°. PROYECTO DE APOYO A LAS OFICINAS MUNICIPALES DENTRO DEL AREA ADMINISTRATIVA:

a) CALIFICACIONES FASE DE CONCURSO ADMITIDOS/AS:

% PUNTOS NUMERO DE
onsn | APELLIDOS Y NOMBRE NIF  |(excepto G1y | COLECTIVO | PROYECTO
. : | G2) ASIGNADO
1 CAMINO MUROZ, TAMARA | susgagses 14,46 B 3
2 CASTRO GIL, CRISTINA —— 13,26 Al 3
3 SRAOJOS PAVON, ANA | **8730" 13.00 B 3
BELEN
4 BOUAGH, IMANE 374" 12.21 C 3
5 o
CARADILLAS RODRIGUEZ, | sunrymss
. MARIA JOSEFA 3725 11,60 Al 3
5
KABBOURI ZIANI, FATIMA | usgnq4ss TS5 c ,

=

b) EXCLUIDOS/AS:

NIF / NIE | APELLIDOS Y NOMBRE COLECTIVO MOTIVO DE LA EXCLUSION
No cumple:
Sl e - - Posee alguna de las titulaciones para realizar
4446 | ARENAS CAMINO, ALBA I un contrato formativo para la obtencion de la
practica profesional (Grado o Licenciatura)
No cumple:
wxxq 053** SANCHEZ GARCIA, | - Estar como demandante de empleo al menos
> INMACULADA 360 dentro de los 540 dias anteriores a la
§\ fecha de registro de la oferta.
xx5653+ | ESCOBAR PALOMARES, | No cumple:
JENIFER - Posee alguna de las titulaciones para realizar
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un contrato formativo para la obtencién de la
practica profesional (Grado o Licenciatura) .
No cumple:
- Posee alguna de las titulaciones para realizar
***5346** | BENITO GALVEZ, MARIA I un contrato formativo para la obtencién de la
practica profesional (Técnico Sup.
Administracién y Finanzas).
No cumple:
01454 MOLERO MARTIN, MARIA | - Estar como demandante de empleo al menos
TRINIDAD 360 dentro de los 540 dias anteriores a la
fecha de registro de la oferta.
No cumple:
- Estar como demandante de empleo al menos
**x1881** BARRIOS MARIBLANCA, | 360 dentro de los 540 dias anteriores a la
NATALIA fecha de registro de la oferta.
- Es perceptora de prestacion contributiva por
desempleo.
No cumple:
*xx3ABHx FALCON GONZALEZ, | - Estar como demandante de empleo al menos
NATALIA 360 dentro de los 540 dias anteriores a la
fecha de registro de la oferta.
No cumple:
***4431** gﬁggAvél%ANUEVA’ | - Es perceptora de prestacion contributiva por
desempleo.

A la vista de los resultados, esta Comisién de Seleccién propone la contratacion de las personas:
trabajadoras en el orden de puntuacion referido para el perfil profesional indicado, quedando como
SUPLENTES el resto de candidatos/as relacionados/as.

De conformidad con la base undécima, se establece un plazo de tres dias naturales siguientes al
de publicacion del presente acta, al objeto de presentacién de reclamaciones.

Firma de los asistentes

Presidente, Sedn

Vocal 2,




